PROGRAMA E
AGORA, JOSE?

Pelo fim da violéncia

contra mulher. l



Principais
acoes sobre

masculinidades

Curso Género e Masculinidades para homens:
no Consorcio Intermunici[|>_al do ABC (2015,
2016 e 2018); CONDEMAT - Consorciode
Desenvolvimento do Municipios do Alto Tieté
(2017); Secretaria de Justica em Sao Paulo
(2019); Curso on-line pelo’Zoom para
mulheres e homens (2020, 2021, 2022, 2023 €
2024);

Forum de Género e Masculinidades do
ABCDMRR, do Alto Tieté, da Baixada Santista
Forum Paulistano e Férum Estadual SP;

Grupo Tematico Género e Masculinidades nos
Consorcios: ABC e Condemat;

Campanha do Lago Branco: homens pelo fim
da violéncia contra a Mulher;

Programa de Educacao em Direitos Humanos
com énfase em diversidades, géneroe
masculinidades “E Agora Jose?” na Fundacgao
Casa;



Os grupos de homens

Pimentel, Silvia (Coord.); Pereira, Silvia & Melo, Monica de (Org.) (2018).
Estupro: perspectivas de género, interseccionalidade e interdisciplinaridade.
Rio de Janeiro, Lumen Juris.

® O grupo para homens autores de violéncia contra a mulher e um
modelo de intervencao grupal que deve ter por objetivo provocar
a desconstru¢ao e a mudancga dos padroes naturalizados de
género, violéncia de género e da masculinidade hegemonica
(Andrade, Urra & Gongalves, 2018).



Objetivo

® Nesses grupos, espera-se, por um lado, destacar e desconstruir a
ideologia patriarcal/machista e, por outro, apresentar e
possibilitar a construcao individual e coletiva de processos de
socializagao que tém como referéncia a equidade de género e a
formacgao de novas masculinidades (Andrade, Urra & Gongalves,
20138).




Os homens nao sao agressores

® Temos de reconhecer que a agressao é desencadeada
por diversos estimulos e que, na sua maioria, nao
determina a identidade de uma pessoa. Ha de se pensar
que o homem incorreu em um ato agressivo (Andrade,
Urra & Gongalves, 2018).




Nao é recuperagao ou reabilitacao

® Sobre a questao do grupo como espac¢o de recuperagao a
perspectiva socio-historica aponta que nao ha algo
natural, internalizado ou aprendido que tenha sido
perdido (Andrade, Urra & Gongalves, 2018).




Nao e doenca

® Deve-se estranhar e questionar a patologizac¢ao individualizada
da violéncia. Quando a violéncia e sintoma de patologia, esta
deve ser tratada, mas este tratamento deve atentar para a
naturalizacao do discurso que, a priori, estigmatiza e marginaliza
segmentos da sociedade (Andrade, Urra & Gongalves, 2018).




Nao e autoajuda

® Aideia de que o sujeito nao precisa de ajuda de ninguem e de que
e capaz de resolver sozinho, de que essa € uma das
caracteristicas fortes na sociedade contemporanea, e que
encontramos no dia-a-dia do trabalho com os homens (Andrade,
Urra & Gongalves, 2018).




Nao a detencao

® Neste contexto de ressignificagao, as medidas socioeducativas

sa0 um importante recurso pedagogico e de reparo aos danos.
Com a responsabilizagao dos homens e possivel a construcao de
novas referéncias das relagdes sociais por meio da educagao
(Andrade, Urra & Gongalves, 2018).




Trabalho exclusivo em grupo

® O processo € exclusivamente grupal. E pelo debate
coletivo e na troca com seus pares que 0s processos de
reconhecimento da cultura patriarcal-machista na sua
vida e na sua formacao pode acontecer.




Exclusivo de homens

® Ao criar-se um espaco de homens com homens cria-se
um contexto propicio para um rapido vinculo e
aceleracao do processo de reflexao.



Grupos reflexivos de homens

® Contribui para a consuentlzagao dos autores de
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éncia sobre a violéncia de género como uma
acao dos direitos humanos das mulheres e para a

bonsabilizacao desses pela violéncia cometida;



Programa “E agora, Jose? Pelo fim
da violéncia contra a mulher”

® Entre Nos — Assessoria Educagao e
Pesquisa

® Tribunal de Justica - Comarcas;

® Coordenadoria de Reintegragao Social e
Cidadania da Secretaria Estadual da
Administragao Penitenciaria. Central de
Penas e Medidas Alternativas;
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O PROGRAMA

-Ira completar 10 anos (22/10/2014)

-Atualmente com 15 facilitadores e 5 facilitadoras
-Estagiarios de psicologia

-"*Curso sobre Género e Masculinidades” (formacao de

multiplicadores)

- Atualmente no modelo virtual, acontece em diferentes
horarios.



Sobre 0s grupos

5 on-line de Sursis, Medida Protetiva e demanda espontaneg;
2 por grupo de WhatsApp;

1 on-line RJ Medida protetiva;

1 livre com mulheres de varios estados;

Hibrido na cidade de Santa Branca e Pindamonhangaba;
Virtual em Santos;

Presencial em Pirajui;

Homens on-line de diferentes cidades.

Cidades: Andradina, Mirandopolis, Sao Manuel, Ferraz de Vasconcelos,
Santa Branca, Santo Andre



Metodologia

Grupo aberto e permanente;
20 encontros;
2 horas de duracao;

1 vez por semang;




r‘vmm NOS

Assessoria, Educacdo e Pesquisa

GRHOM = Grupos Reflexivos de Homens
1. Segunda-feira - das 19h as 21h - Virtual (Zoom)

2. Terca-feira - das 09h as 11h - Virtual (Zoom)

3. Quarta-feira - das 19h30min as 21h30min - Virtual
(Jitsi Meet ou Google Meet ou Whatsapp)

4. Quinta-feira - das 09h as 11h - Virtual (Whatsapp)
5. Quinta-feira - das 18h as 20h - Presencial (Santo

r
Andre/SP)

NOsse,  Mais informagies: Mais informacies:
5‘} o (7 @’ Projeto DIAMAR Projeto E Agora, José?
.1 e Dialogos Masculinos Restaurativos Pelo Fim da Violéncia Contra Mulher
26 ./ 5 E-mail: projetodiamar@gmail.com LE-mail: eagorajosegrupo@gmail.com
L ® * Insta: @projetodiamar Insta: @grupodehomenseagorajose

an“ Telefone e Whatsapp: 11 99865-9775 Telefone e Whatsapp: 11 94916-3920



Sindicato dos

@\

Bancarios

e Finandérios de Guarulhos e Regido =2

Paternidade
Responsavel

SINDICATO DOS

-

i/

BANCARIOS-CUT

ENCARANDO A
PATERNIDADE
ALEM DOS
CUIDADOS
BASICOS

ESTAO ABERTAS AS INSCRICOES PARAO

CURSO DE PATERNIDADE RESPONSAVEL

Vocé estd pronto para embarcar em uma jornada
transformadora rumo a paternidade responsavel?
O Sindicato d@s Bancari@s de Guarulhos e Regido,
através das secretarias de Formacdo de Guarulhos e
Regido e do ABC, oferece de maneira online e gratuita o
curso de Paternidade Responsavel, focado em

questdes que promovem a reflexdo para o
desempenho de uma paternidade consciente e
comprometida.

Além disso, o curso é pré-requisito para solicitar ao
banco a licenca-paternidade ampliada de 20 dias (Lei
13.257/2016), emvigor desde janeiro de 2017.

PRIMEIRA TURMA SEGUNDA TURMA TERCEIRATURMA
Entre os dias 18 e 21 Entre os dias 12e 15 Entre os dias 28 e 31
de margo de agosto de outubro

“ A licenga-paternidade de 20 dias é um instrumento de inclusdao
paterna e uma conquista do movimento sindical, é importante
que o pai esteja presente nos primeiros dias de vida dos filhos
recém-nascidos ou nos primeiros dias da chegada de uma
crianga que chegou aquela familia através da adogdo. Essa é
uma responsabilidade compartilhada e o Sindicato oferece
os recursos para ajuda-los no desempenho desse papel de

maneira eficaz.

2 WANDERLEY RAMAZZINI, PRESIDENTE DO SINDICATD
0U PREENCHA
Para mais informacdes, entre em contato através dos contatos: DIRETAMENTE A FICHA
@ (114993-8299 (W (11)96486-0093 DE WSCRIGAD ATRAVES
Telefone WhatsApp DO QR CODE

*CURSO GRATUITO PARA OS SINDICALIZADOS! PARA NAO SINDICALIZADOS O VALOR E R$150,00



Temas utilizados no Programa E Agora, José?

1. O significado de ser homem;

2. Divisao de tarefas masculinas e femininas;
3. Profissoes masculinas e femininas;

4. Como nos tornamos homens;

5. Os efeitos do nosso modo de ser homens;
6. A violéncia nos jogos infantis;

7. A luta pela vida;

8. Violéncia contra a mulher;

9. E possivel uma vida menos violenta;

10. A discriminacao exercida pelos homens;

11. A discriminagao sofrida pelos
homens;

12. Minha Vida de Joao;

13. Coisas de Homem X Coisas de
Mulher;

14. Nasce um bebé;

15. Estereotipos em debate;
16. A honra masculina;

17. Comportamento de risco;
18. Nao violéncia ativa;

19. Diversidade sexual;

20. Violencia sexual.



® Grupo heterogéneo;
® Homens entre 20 e g5 anos;

: A . 4.
Perfil dos C_ateg.o.rlas profissionais
diversificadas: trabalhadores
autonomos, trabalhadores formais,
empresarios, policiais, advogados;

Participantes

® Recursos internos variados.



Contato

® Flavio Urra

® (11) 94916-3920
® flaviourra@hotmail.com

® https://www.facebook.com/grupodehomens
eagorajose


mailto:flaviourra@hotmail.com
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